
 

 

COMITATO DEI SINDACI DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 42 

 

DELIBERAZIONE N.  9  DEL  06/08/2026      

 

 

OGGETTO: Approvazione del Piano di Attuazione Locale (PAL) annualità 2024; 

 

 

 

 

 
Comune Rappresentata da Pres. Ass. 

CAPOFILA 
Palermo D. Calabrò X  

 Altofonte G. Raccuglia X  

 Belmonte Mezzagno M. Milone  X 

 Lampedusa e Linosa F.M. Bonadonna  X 

 Monreale F. Lo Verso X  

 
Piana degli Albanesi G.Terrani X  

 
Santa Cristina Gela A. Gelardi X  

 
Ustica P. Lupo X  

 
Villabate R. Caruso X  

Senza diritto di voto 
ASP 6 M.L. Barrale  X 

 
 Totale N. 6 4 

 

L’anno duemilaventisei addì 06 del mese di agosto alle ore 12:00, si è riunito il Comitato dei Sindaci del DSS 42 

per trattare vari argomenti, compreso quello di cui all’oggetto. 

Presiede l’adunanza il Comune di Palermo nella persona dell’Assessore Dott.ssa Domenica Calabrò; 

Verbalizza il sig. Andrea Scarpisi ai sensi dell’art. 7 del regolamento per il funzionamento del Comitato dei 

Sindaci del D.S.S. 42, incaricato della redazione del verbale. 

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta. 

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 

 

 

Il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario 42 

 

Vista l’allegata proposta di Deliberazione concernente l’oggetto. 
 

Dato atto che la stessa è corredata dai pareri di regolarità tecnica e contabile prescritti dall’art. 53 della Legge 8 
Giugno 1990 n. 142 come recepito dalla L.R. 48/91, successivamente sostituito dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 
23 Dicembre 2000. 

 

Dopo opportuna discussione. 

 

Ritenuto che il documento di che trattasi è meritevole di approvazione. 

 

 

DELIBERA 

 

 

La proposta di Deliberazione riguardante l’oggetto è approvata nel testo allegato alla presente Deliberazione e 
fatta propria con successiva votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge. 

 

 

IL PRESIDENTE DEL COMITATO DEI SINDACI DEL D.S.S.42 

 

(Comune di Palermo)     

 

 

 



      

 

 

 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI DEL D.S.S.42  
n. 9 del 06/08/2026 

 
(Costituita da n. 3 fogli, oltre il presente) 

 

PROPONENTE 

 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO                                      IL  DIRIGENTE 
      Dott.ssa Stefania Accomando                                                                                 Dott. Mario Lo Iacono 
 

 
 
 

 
 

 
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICA 

(Art.53, Legge n. 142/90 e L.R. n. 48/91) 
X VISTO:si esprime parere favorevole 
□ VISTO:si esprime parere contrario per le motivazioni allegate 
 
VISTO IL COORDIN!TORE DELL’UFFICIO PI!NO     IL CAPO AREA 

                                                                                                               Dott.ssa Fernanda Ferreri 
 
 

 

                                     VISTO: 

IL PRESIDENTE DEL COMITATO DEI SINDACI 
 

 

 

Oggetto: Approvazione del Piano di Attuazione Locale (PAL) annualità 2024; 

 

Premesso che 

• il Decreto interministeriale 2 aprile 2025, registrato dalla Corte dei conti il 5 maggio 2025 al 

n. 500, ha approvato il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali per il triennio 

2024-2026 e il riparto del Fondo per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale per il 

medesimo triennio; 

• il Decreto Direttoriale n. 487 del 30 dicembre 2024 ha disposto l'impegno della somma 

complessiva di euro 496.734.439,08 per l'annualità 2024, destinata al rafforzamento degli 



interventi e dei servizi sociali di contrasto alla povertà, che costituiscono Livelli Essenziali 

delle Prestazioni Sociali (LEPS) ai sensi dell'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 15 

settembre 2017, n. 147; 

• con Deliberazione della Giunta Regionale della Sicilia n. 113 del 18 marzo 2026 è stato 

approvato il Piano regionale per la lotta alla povertà 2024-2026, quale strumento di 

programmazione degli interventi e dei servizi di contrasto alla povertà e all'esclusione sociale; 

• con Decreto Assessoriale n. 36/Gab del 9 giugno 2026 sono state adottate le procedure per la 

programmazione della Quota Servizi del Fondo Povertà per le annualità 2024 e 2025 mediante 

il Piano di Attuazione Locale (PAL), al fine di supportare i Distretti socio-sanitari nella 

programmazione degli interventi; 

• al Distretto Socio-Sanitario n. 42, con il Comune di Palermo quale Ente capofila, è stata 

assegnata, a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà – annualità 2024, la somma 

complessiva di € 14.135.887,91. 

Viste 

• le Linee Guida per l'impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà (QSFP) – Annualità 2024-

2026; 

• le Linee Guida per la definizione dei Patti per l’Inclusione Sociale; 
• la nota metodologica che riporta le tabelle standard dei costi unitari costi del personale CCNL 

relativo al personale del comparto funzioni locali CCNL Comparto Sanità CCNL UNEBA – 

aggiornamento aprile 2026. 

Considerato che 

• con la seduta del 09/03/2026, l’Ufficio Piano del Distretto Socio Sanitario 42 ha dato avvio 

alla programmazione della Quota Servizi del Fondo Povertà annualità 2024 e 2025, nonché 

alla verifica dello stato di attuazione Azioni 1 e 3 QSFP annualità precedenti; 

• con Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 3 del 22/04/2026, avente ad oggetto 

“Approvazione Rafforzamento del Servizio Sociale professionale (Obiettivo 1) e del 
Segretariato Sociale (Obiettivo 3) Quota Servizi Fondo Povertà annualità 2024 e 2025”, ê 
stato individuato il personale finalizzato a rafforzare il servizio sociale professionale e il 

segretariato sociale a valere sulla Quota Servizi Fondo Povertà annualità 2024 e 2025; 

• con la seduta del 23/04/2026, l’Ufficio Piano ha predisposto la relazione sullo stato di 
attuazione della QSFP nel DSS 42; 

• in data 30/04/2026 si ê provveduto all’inserimento dei dati di programmazione provvisori 

relativi alla Quota Servizi Fondo Povertà per le annualità 2024 e 2025 sulla piattaforma 

Multifondo, come da nota del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali 

serv. 7 n. 16834 del 17/04/2026; 

• con la seduta del 23/06/2026, l’Ufficio Piano ha proseguito le attività programmatorie, a 

valere delle risorse di cui al Decreto Assessoriale 36/GAB del 09/06/2026, al fine di procedere 

all’approvazione dello schema PAL per la programmazione della Quota Servizi del Fondo 

Povertà annualità 2024 e 2025; 

• in data 07/07/2026 si è proceduto ad un confronto con il Coordinamento dei Case Manager 

per la programmazione locale delle misure di contrasto alla povertà e per l’attivazione dei 
“Sostegni non presenti sul territorio”; 

• durante gli incontri del 24/04/2026 e del 09/07/2026 con la Rete Territoriale per la protezione 

e l’inclusione sociale, alla presenza dei Case Manager dell’intero Distretto, si ê condivisa la 
relazione elaborata dall’Ufficio Piano sullo stato di attuazione della QSFP nel DSS 42, ed ê 
stato avviato un confronto sulle principali necessità del territorio e sulle risorse attivabili, al 

fine di attuare una programmazione efficace, dal quale sono state presentate delle idee 

progettuali; 



• le suddette idee progettuali sono state, successivamente, condivise con tutti gli attori coinvolti 

nell’iter programmatorio (Ufficio Piano, Comitato dei Sindaci, riunione di coordinamento con 
i case manager, ecc...); 

• con Deliberazione n. 8 del 30/07/2026, il Comitato dei Sindaci ha approvato la somma per 

entrambe le annualità 2024 e 2025 di € 1.125.000,00 da destinare al Pronto Intervento Sociale 
(PIS), da realizzare sul territorio del Distretto Socio Sanitario 42, escluse le isole di Ustica e 

Lampedusa e Linosa;  

• in data 06/08/2026, l’Ufficio Piano ha predisposto lo schema PAL per la programmazione 

della QSFP annualità 2024; 

• durante la seduta odierna si è avviato un confronto sugli obiettivi da realizzare sulla base della 

relazione inviata, di quanto emerso dalla riunione della Rete territoriale e dello schema PAL 

proposto dall’Ufficio Piano; 

• si è analizzata la proposta del PAL redatto dall’Ufficio Piano e contestualmente i Comuni di 

Monreale, Santa Cristina Gela e Piana degli Albanesi hanno presentato richiesta di modifica 

del personale da assumere a valere sulla QSFP annualità 2024 e 2025, approvato con 

Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 3 del 22/04/2026; 

• il rapporto assistenti sociali/popolazione residente nel DSS 42 rientra nella fascia “Da oltre 
1:5.000 a 1:4.000”;  

• il Comune di Santa Cristina Gela, alla luce del suddetto rapporto, ha dichiarato la propria 

intenzione ad assumere un assistente sociale a tempo indeterminato utilizzando la QSFP per 

la parte eccedente i € 20.000 (così come previsto dalla “Tabella 4: Schema sintetico del 

possibile utilizzo dei vari fondi per assunzioni a tempo indeterminato di assistenti sociali”, 
pag. 22 delle Linee Guida per l'impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà (QSFP) – 

Annualità 2024-2026); 

• con riferimento agli Obiettivi 1 e 3, la proposta per la programmazione delle annualità 2024 

e 2025 è così formulata: 

- Al Comune di Altofonte si prevede di trasferire per ciascuna annualità una somma pari 

a € 226.418,52, per l’assunzione diretta di un istruttore amministrativo per 30 ore 
settimanali per 35 settimane, un funzionario amministrativo per 30 ore settimanali per 

35 settimane, uno psicologo per 30 ore settimanali per 31 settimane e per il 

rafforzamento orario di 9 ore per 12 addetti al segretariato sociale per un anno; 

- Al Comune di Belmonte Mezzagno si prevede di trasferire per ciascuna annualità una 

somma pari a € 185.631,68, per l’assunzione diretta per un anno a tempo pieno di due 
assistenti sociali e per il rafforzamento orario per un anno di 16 ore di due collaboratori 

amministrativi e un istruttore amministrativo a 18 ore settimanali; 

- Al Comune di Lampedusa si prevede di trasferire per ciascuna annualità una somma 

pari a € 281.829,60, per l’assunzione diretta per un anno a tempo pieno di due istruttori 
amministrativi, due assistenti sociali e uno psicologo; 

- Al Comune di Monreale si prevede di trasferire una somma pari a € 614.128,32 per 

l’assunzione diretta per un anno a tempo pieno di cinque istruttori amministrativi, 1 
funzionario amministrativo, due psicologi, un assistente sociale e due pedagogisti; 

- Al Comune di Palermo si prevede di trasferire per ciascuna annualità una somma pari 

a € 783.862,56, per l’assunzione diretta per un anno a tempo pieno di dieci assistenti 
sociali e tre funzionari amministrativi; 

- Al Comune di Piana degli Albanesi si prevede di trasferire per ciascuna annualità una 

somma pari a € 110.544,72, per l’assunzione diretta per un anno a 36 ore settimanali 
di un assistente sociale e a 30 ore settimanali di uno psicologo; 

- Al Comune di Santa Cristina Gela si prevede di trasferire per ciascuna annualità una 

somma pari a € 60.297,12, per l’assunzione diretta per un anno a tempo pieno e 

indeterminato di un assistente sociale e uno psicologo per un anno a 12 ore 

settimanali; 

- Al Comune di Ustica si prevede di trasferire per ciascuna annualità una somma pari a 

€ 219.492,00, per l’assunzione diretta per un anno a tempo pieno di un assistente 



sociale e per l’assunzione esternalizzata a tempo pieno e per un anno di un funzionario 

amministrativo, uno psicologo e due istruttori amministrativi; 

- Il Comune di Villabate non ha effettuato alcuna richiesta. 

• il Comune di Monreale ha richiesto, durante la seduta del Comitato, le risorse necessarie per 

l’attivazione di un progetto di educativa di strada, di cui all’Obiettivo 2 “Sostegno socio 

educativo territoriale”, a valere sulla QSFP annualità 2024, pari € 218.495,20, di cui € 
100.495,20 per l’assunzione per un anno di un funzionario amministrativo a 36 ore e uno 
pedagogista a 24 ore e € 118.000,00 per l’esternalizzazione del servizio; 

• per la realizzazione degli interventi e servizi di inclusione vengono stanziati € 10.418.742,18, 
secondo quanto indicato nella Tabella 2 del PAL 2024, per la cui gestione ci si affiderà ad un 

Ente Gestore tramite procedura pubblica aperta, ai sensi del D.Lgs. 36/2023. 

 

PROPONE 

Al Comitato dei Sindaci del DSS 42 di:  

 

approvare, il Piano di Attuazione Locale (PAL) annualità 2024, allegato alla presente; 

dare mandato agli uffici competenti dell’Ente Capofila di predisporre gli atti di gara di cui sopra. 
 

 

Il Dirigente del Servizio 

        Dott. Mario Lo Iacono 

 

 

 

Il Dirigente del Settore proponente esprime, sulla proposta di deliberazione in oggetto, parere 

favorevole in ordine alla legittimità, alla regolarità e correttezza dell’atto e dell’azione 
amministrativa, ai sensi dell’art. 53 L. n. 142/90 come recepito dalla L.R. n.48/91 ed integrato 
dall’art. 12 L.R. n. 30/2000 e succ. mm. e ii., nonché ai sensi dell’art. 4, comma 3, del vigente 
regolamento unico dei controlli interni (approvato con D.C.C. n.4/2017).  

 

 

                                                                                                                       Il Dirigente   

Dott. Mario Lo Iacono 

 

 

 

 

Il Capo Area in relazione ai contenuti del provvedimento proposto, attesta che ne risulta verificata 

la coerenza con gli obiettivi strategici ed i processi assegnati all'Area di riferimento, funzionali 

all’attuazione del programma del Sindaco 

                                                                                                                         Il Capo Area 

                                                                                                                        D.ssa Fernanda Ferreri 

 

L’Assessore al ramo, letta la superiore proposta e i relativi contenuti, appone il proprio visto per la 
condivisione della stessa. 

                                                                                                                             L’Assessore al ramo 

                                                                                                                      D.ssa Domenica Calabrò 
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